MUNICIiPIO DE SERRA DA RAIZ

ANO XII-EDICAO N.° 01, criado pela Lei Municipal n.° 178/93, de 10.08.1993- Serra da Raiz(PB), 20 de janeiro de 2025

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Serra da Raiz, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais e com vistas ao atendimento da necessidade de servi¢co temporario
e excepcional, por meio de sua Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado,
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
servidores para atender as demandas do Municipio, como medida de excepcional
interesse publico, a seguir descriminados, observado o disposto no inciso IX, do artigo
37 da Constituicdo Federal e ainda na forma prevista em Lei Municipal n°391/2014, e

consoante as normas contidas neste Edital.

DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

A coordenacéo e execuc¢ao deste Processo Seletivo Simplificado serdo da Equipe da
Secretaria Municipal de Educacdo de Serra da Raiz e de uma Banca Examinadora
nomeada, através de Portaria, pela Secretaria Municipal de Educacdo, composta por
cinco membros, sendo: quatro técnicos da propria secretaria, e um do Conselho
Municipal de Educacgéo;

Os candidatos selecionados e convocados desempenhardo atividades
complementares e de experiéncia curricular no exercicio de docéncia dentro das
necessidades da Rede Municipal de Ensino;

Os candidatos selecionados e convocados serdo avaliados semestralmente, através
de relatorio, pela equipe gestora e/ou conselho escolar da escola em que estardo
atuando. O relatorio sera analisado e julgado pela Banca Examinadora deste processo
seletivo, podendo os candidatos virem a ser destituidos da funcéo para a qual foram

convocados;



A remuneracdo mensal do professor contratado em carater temporario sera
determinada pelo nivel A-I da tabela de pagamento do plano municipal de educacéo
no ano de 2025;

A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais;

A Taxa de inscricdo serd uma resma de papel A4(500 folhas);

O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano letivo, conforme o
calendério escolar de 2025, podendo ser renovado pelo mesmo periodo em 2026;
Durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, os candidatos
selecionados constituirdo reserva técnica, podendo ser convocados, conforme a
necessidade declarada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Os candidatos selecionados serdo convocados para assumir as necessidades do
municipio, vagas temporarias de professores e coordenadores efetivos que estejam
assumindo funcéo de gestao administrativa nas escolas, funcao técnica na Secretaria
Municipal de Educacg&o, em gozo de licengas, cedidos ou em convénio com outras

secretarias de educacao.

DAS VAGAS E HABILITACAO:

A habilitacdo minima exigida para os cargos descritos neste edital esta descrita no
guadro abaixo:

Ensino Fundamental — Anos iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia

Ensino Fundamental — Anos finais Licenciatura plena em areas especificas

As vagas serdao distribuidas por segmento da Educacao Basica, nas etapas de Ensino
Fundamental — Anos Inicias e Finais.

Serao ofertadas as seguintes vagas:

N° de vagas Area de atuago

06 Educacao do ensino Fundamental - Anos Iniciais;
01 Professor de Lingua Portuguesa — Anos finais

02 Professor de Matematica.

O candidato devera optar por apenas uma area de atuacao no ato da inscri¢ao.

DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES PARA SELECAO:
A inscricdo so poderd ser feita presencialmente, na Secretaria Municipal de Educacéo,
Rua major Costa s/n, Centro, Serra da Raiz ou mediante procuracédo expedida para

esse fim;



Periodo e Horério das inscri¢cdes: dias 27 e 28 de janeiro de 2025, no horario das 8h
as 12h;

As inscricoes serdo feitas mediante preenchimento do formulario de inscricdo, com a

respectiva documentacao necessaria constante no item 3.5.

O formuléario de inscri¢cdo estara disponivel no ato da inscri¢ao;

Todos os documentos solicitados dever&o ser entregues no ato da inscrigédo, quais

sejam:

Registro Geral — RG - ou documento oficial com foto e CPF;

Comprovante de residéncia;

Diploma ou certidao de conclusao mais histérico que concluiu a graduacao na area

gue concorre;

Declaracéo de acumulo de vinculo;

Laudo médico oficial, indicando a qualificagéo do candidato e o grau de deficiéncia.

(Exclusivo para candidatos com deficiéncia);

N&o sera aceito pedido de inscricdo com documentacdo incompleta nem em carater

excepcional;

REQUISITOS PARA A SELECAO:

Ser portador de diploma de nivel superior para o exercicio do magistério, qual
seja Licenciatura Plena em Pedagogia e Licenciatura nas areas especificas na
data do encerramento das inscri¢oes;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicao
Federal,

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do
encerramento das inscricoes;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N&o possuir o candidato vinculo comissionado com a administracdo publica
direta ou indireta;

Os servidores efetivos da administracao publica, direta ou indireta do municipio,
Distrito Federal, Estados ou Unido, poderao participar do Processo Seletivo,
desde que possuam vinculo com até 30 (trinta) horas semanais, observado o

disposto no art. 37, XVI, alineas “a” e “b”, da Constituicdo Federal;



e Possuir sanidade psiquico/neurolégica para assumir o exercicio da funcao
publica, atestado por psiquiatra devidamente inscrito no CRM (Conselho
Regional de Medicina);

e Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragéo,
contra a Fé Publica, contra Costumes e 0s previstos na Lei 6.368 de
21/10/1976.

DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989 e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, art. 1°, 8 1°e no §
4° inciso |, serdo admitidos os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
selecionados neste Processo Seletivo na proporcédo de 5% do total das vagas
ofertadas neste edital;

A convocacdao obedecera a ordem de classificacao;

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais selecionados, com estrita
observancia da ordem classificatéria,;

Candidatos com deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscri¢do, a sua deficiéncia,
assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se
selecionado e convocado;

O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem

desempenhadas e de sua capacidade para exercicio das mesmas.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A SELECAO:
O processo seletivo sera constituido de analise de titulos;
A analise de titulos sera realizada levando em consideragéo a pontuacao e 0s critérios
abaixo definidos, todos devidamente comprovados pelo candidato mediante

assinatura de autenticidades dos titulos sob pena de responder por falsidade



ideologica e crime contra administracdo com envio dos documentos para delegacia
de policia civil para apurar possiveis crimes;
Os critérios utilizados para a pontuacao serdo de ordem classificatérias da seguinte

maneira:

Experiéncia profissional, na area para a qual concorre, nos Ultimos 05 (cinco) |02 pontos por semestre
anos (publico ou privado) comprovada por meio de declaracfes, CTPS, CNIS e

outros

No maximo 02 (duas) pos-graduacdes lato sensu na area para a qual concorre |05 pontos cada

Mestrado na area de educacgéo ou areas afins 20 pontos

Doutorado na area de educacgéo ou areas afins 30 pontos

Estar inscrito e participando das forma¢des do Compromisso Nacional Crianga |20 pontos

Alfabetizada (PROALFA E LEEI) e comprovar mediante declaracéo

TOTAL 100

Os titulos de pos graduacdo deverdo ser emitidos por instituicdo de nivel superior
devidamente reconhecida pelo MEC e nos casos dos cursos de Mestrado e Doutorado
por instituicdo Brasileira de Ensino com autorizacdo da Capes;

Ser& contabilizado apenas um titulo académico para cada item de avaliacao, exceto
para os titulos de pés graduacdo latu sensu, 0s quais serao aceitos até o limite de 2
(dois) por candidato;

Todos os documentos deverdo ser anexados a ficha de inscricdo e entregues em
envelope A4, previamente identificado como o nome do candidato e com a area para
a qual concorre;

Os critérios de desempate aplicados pela Comisséo Examinadora seréo:

Maior pontuacédo no quesito formacgéo académica;

Experiéncia em educacdo no Municipio de Serra da Raiz;

E ainda mantendo-se o empate, o de maior idade.

DA CLASSIFICACAO:

O candidato sera classificado em ordem decrescente, observados os critérios da

guantidade de pontos obtidos;



DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO
DO PROCESSO SELETIVO:

A Secretaria Municipal de Educacéao fara a divulgacdo do resultado parcial no dia 31
de janeiro de 2025, no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacéo e nas
redes sociais do municipio;

Os recursos deverao ser protocolados no dia 03 de fevereiro de 2025;

Os recursos deverao ser redigidos e dirigidos & Comissao do Processo Seletivo, na
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Major Costa, s/n, Centro, Serra
da Raiz — PB, das 8h as 12h;

O recurso devera conter, o nome, o nimero de inscricado e o numero do documento
de Registro Geral — RG do candidato;

O recurso soO podera ser interposto pelo préprio candidato;

O recurso interposto fora do prazo sera indeferido;

A Secretaria Municipal de Educacéo providenciara a divulgagéo do resultado final e
homologacao do resultado do processo no dia 05 de fevereiro de 2025.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

O provimento da contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos;
Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade do sistema
municipal de ensino, obedecendo a ordem de classificacdo, para o exercicio do ano
letivo de 2025;

DA CONVOCACAO:

A convocacgdo para a contratacdo do candidato devidamente habilitado dar-se-a
através do Diéario Oficial do Municipio - e contato via telefone, apresentado na ficha de
inscrigao.

Para que se efetue a contratacdo, o candidato devera apresentar-se munido dos
seguintes documentos (em seus originais):

- Registro Geral — RG e CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

- PIS ou PASEP (se for cadastrado);

-Atestado de antecedente criminal.

- Comprovante de Residéncia.

-Certidao negativa de agdes civis e criminais



-Certiddo Federal

Certidao Estadual

-Certidao Trabalhista

-Certidao judicial criminal negativa
-Certidao Negativa criminal

- Certiddo Negativa criminal 2° grau

-Certiddo Negativa criminal Civil 2° grau

O candidato que ndo atender a convocacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o proximo candidato
classificado;

A habilitacdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura a convocacgao
automatica, mas garante a expectativa do direito de ser chamado dentro da ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo do ato condicionado a observancia da
legislagcdo pertinente e a necessidade do Municipio.

O candidato aprovado devera estar disponivel para atender as necessidades da

unidade de ensino para a qual for designado, dentro de sua area de atuacao.

DO LOCAL DE TRABALHO:
Os candidatos selecionados serdo encaminhados as Escolas Municipais com as
etapas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais e finais, de acordo com a necessidade

existente.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

A inexatidao de informacdes e irregularidades de documentos, ainda que retificados
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao;

Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora do referido processo.
Os candidatos ao assumir a vaga se submetem a legislacdo do Municipio quanto aos

seus deveres.



CRONOGRAMA:

EVENTO PERIODO
Publicacao do edital. 20 de janeiro de 2025
Inscricbes 27 a 28 de janeiro de 2025

Anélise de titulos

29 a 30 de janeiro de 2025

Resultado parcial

31 de janeiro de 2025

Recursos

03 de fevereiro de 2025

Resultado final

05 de fevereiro de 2025

Serra da Raiz/ PB, 20 de janeiro de 2025.

ARNALDO BATISTA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacéo




